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Основной стратегической инициативой, определяющей развитие 

кадастровой деятельности на ближайшие годы, является обеспечение 

высокого авторитета кадастрового инженера в обществе, основанного на его 

высоком профессионализме и безупречном качестве оказываемых услуг, 

формировании человекоцентричной культуры и использовании передовых 

технологий в кадастровом производстве.  

Приоритетные направления деятельности Национальной палаты 

кадастровых инженеров на 2024 – 2027 годы определяют важнейшие 

направления совершенствования системы саморегулирования кадастровой 

деятельности на среднесрочную перспективу, исходя из текущих вызовов и 

задач, сформированных в отрасли. 

В условиях многоаспектности отраслевых задач и вызовов основными 

средствами достижения указанных целей является полная 

репрезентативность интересов субъектов саморегулирования в национальном 

объединении саморегулируемых организаций кадастровых инженеров и 

создание цифровой экосистемы саморегулирования кадастровой 

деятельности, в рамках которой обеспечивается реализация следующих 

направлений: 

1) осуществление комплексной работы по профилактике и 

предупреждению нарушений обязательных требований при выполнении 

кадастровых работ; 

2) создание единого центра компетенций кадастровых инженеров: 

цифровой профиль кадастрового инженера (профиль достижений, портрет 

ценностей и компетенций), единый и объективный рейтинг кадастровых 

инженеров, индивидуальные обучающие маршруты, тренинги, повышение 

квалификации, развитие профессиональных компетенций, инструменты 

анализа данных и статистики для разработки планов развития, управления 

знаниями, позволяющих проактивно удовлетворять потребности каждого 

специалиста на основании индивидуального профилирования кадастрового 

инженера, фокус на развитие личностно-профессиональных компетенций; 



3) создание Кадрово-молодежного центра: реализация системы отбора, 

адаптации, мотивации и развития кадров; 

4) создание Кадастровой лаборатории: внедрение лучших практик, 

передовых технологий проведения кадастровых работ, прорывных идей 

отрасли, новых приложений и сервисов для кадастровых инженеров;   

5) реализация проекта «Национальная кадастровая инициатива», 

решающего вопросы бесшовного взаимодействия с властью, где 

законодательные, технологические и другие виды инициатив попадают 

регулятору напрямую «с полей»;  

6) реализация проекта «Арт-Кад», направленного на развитие и 

укрепление культурно-нравственного потенциала специалистов, развитие 

иных социально-значимых и корпоративно-культурных проектов; 

7)  формирование и ведение единого реестра кадастровых инженеров с 

использованием технологий хранения, обработки и анализа большого 

массива распределенных данных; 

8) реинжиринг процессов взаимодействия всех участников учетно-

регистрационной системы, направленный на быстрое и качественное 

предоставление кадастровых услуг; 

9) внедрение сквозной отраслевой системы аналитики и мониторинга 

качества кадастровых работ и предоставляемых услуг; 

10) исполнение функций саморегулируемых организаций 

кадастровых инженеров по единым правилам и методикам, контроль и 

мониторинг качества их функционирования посредством использования 

единых платформенных решений. 

Предлагаемые меры по реализации «Основной стратегической 

инициативы» призваны обеспечить: 

1) повышение качества оказываемых кадастровыми инженерами услуг и 

уровня доверия граждан, организаций и государственных органов к 

институту кадастровых инженеров посредством трансформации подходов к 

работе с людьми для решения их жизненных ситуаций, простого и быстрого 

решения проблем, обеспечения кадастровым инженером полного цикла 

кадастровых услуг, завершающегося государственным кадастровым учетом и 

(или) государственной регистрацией прав; 

2) интеграцию в процессы регулирования и осуществления кадастровой 

деятельности ценностей и культуры человекоцентричности; 

3) удовлетворенность граждан уровнем и качеством предоставления 

кадастровых услуг населению; 

4) повышение конкурентоспособности кадастровых инженеров на рынке 

кадастровых услуг; 

5) стандартизацию деятельности кадастровых инженеров и 

ориентирование ее на удовлетворение потребности заказчиков; 

6) повышение компетентности и добросовестности кадастровых 

инженеров и саморегулируемых организаций кадастровых инженеров, 

формирование их ответственного поведения в отношениях с потребителями 

кадастровых услуг. 


